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Associaçao Nacional 
dos Funcionários do 
Banco do Brasil 

EDITAL N.° 04, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2017. 

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAÇÃO DE ANALISTA JÚNIOR 
ASSOCIAÇÃO NACIONAL DOS FUNCIONÁRIOS DO BANCO DO BRASIL - ANABB 

A ANABB torna pública a abertura de Processo Seletivo para a contratação de 01 (um) 
ANALISTA JÚNIOR  e formação de Cadastro de Reserva, para a área Jurídica da 
Presidência, a ser regido pelas regras adiante expostas: 

1. INSCRIÇÕES 
1.1. Os interessados em participar do processo seletivo deverão encaminhar currículo para 
o e-mail: processoseletivoaanabb.org.br,  a partir do dia 20 de novembro até as 
23:59h do dia 27 de novembro de 2017, com indicação do cargo de Analista Júnior 
no campo assunto. 

2. PRÉ-REQUISITOS PARA A PARTICIPAÇÃO NO CERTAME: 
2.1. Curso superior completo em Direito ou já ter cursado mais de 70% (setenta por cento) 
da graduação. 

3. ATRIBUIÇÕES DO CARGO: 
3.1. Realizar conferência de publicações; 
3.2. Auxiliar na coordenação dos estagiários, monitorando horários, atividades e outros; 
3.3. Acompanhar processos judiciais e administrativos; 
3.4. Auxiliar os advogados; 
3.5. Elaborar memorandos e ofícios; 
3.6. Realizar pesquisa jurisprudencial; 
3.7. Cadastrar processos em sistema informático; e 
3.8. Demais atividades de auxílio administrativo e jurídico. 

4. JORNADA E SALÁRIO/REMUNERAÇÃO 
4.1. Jornada: 40 horas semanais; 
4.2. Salário: R$ 3.112,17 
4.3. Benefícios: Auxílios Alimentação, Refeição, Transporte, Creche, Educação, Esporte e 
Previdência Privada. 

5. QUANTIDADE DE VAGAS E CADASTRO DE RESERVA 
5.1. O processo seletivo preencherá uma vaga de analista júnior e formará cadastro de 
reserva. 

6. ETAPAS DO PROCESSO DE SELEÇÃO: 
6.1. Inscrições; 
6.2. Triagem de currículos; 
6.3. Prova escrita subjetiva; e 
6.4. Entrevista pessoal. 

7. DA PROVA ESCRITA SUBJETIVA 
7.1. A prova escrita subjetiva será composta por 10 (dez) questões escritas discursivas, 
que deverão ser respondidas em, no máximo, 10 (dez) linhas. 
7.2. Cada questão valerá 1 (um) ponto. 
7.3. O candidato terá 2h30min minutos para a realização da prova. 
7.4. A prova subjetiva valerá 10 (dez) pontos, sendo automaticamente desclassificado o 
candidato que não atingir o mínimo de 5 (cinco) pontos. 
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8. DA ENTREVISTA 
8.1. A entrevista presencial visa avaliar o candidato em maior nível de profundidade, com 
foco em experiências e objetivos profissionais, capacidade de argumentação, raciocínio 
jurídico, uso correto do vernáculo, comprometimento com o trabalho, interesse de 
trabalhar na ANABB e potencial de valor para a equipe. 
8.2. A ANABB reserva-se o direito de não divulgar os motivos da seleção de alguns 
candidatos em detrimento de outros, mas ressalta que será feita a escolha dos candidatos 
que tiverem o perfil mais próximo do desejado para a função. 

9. RESULTADOS E CONVOCAÇÕES 
9.1. Os resultados de cada etapa e as convocações para as etapas subsequentes serão 
comunicados via e-mail. Em algumas oportunidades, de acordo com a necessidade, serão 
feitos alguns contatos por telefone. 
9.2. A ANABB se exime de responsabilidade se o candidato não tomar conhecimento de 
alguma convocação por não acessar o e-mail frequentemente. É de responsabilidade do 
candidato o acompanhamento das etapas do processo. 
9.3. Ao final do processo seletivo os candidatos aprovados serão ordenados de acordo com 
a sua classificação. 

10. DOS OBJETOS DE AVALIAÇÃO DA PROVA ESCRITA SUBJETIVA 
DIREITO CONSTITUCIONAL: Conhecimentos Básicos. Direitos e Garantias 
fundamentais. Princípios Constitucionais. Organização dos Poderes: Executivo, Legislativo 
e Judiciário. Mandado de Segurança Coletivo. 

DIREITO CIVIL: Associações Civis. Prescrição e decadência. Responsabilidade Civil, 
noções gerais, conceito e espécies - Art. 927 a 954 do Código Civil. 

DIREITO TRIBUTÁRIO. Noções gerais. Obrigação tributária: obrigação principal e 
acessória. Sujeito ativo e passivo. Responsabilidade tributária. Crédito tributário: 
suspensão, extinção e exclusão. 

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Tempo e lugar dos atos processuais. Prazos. 
Comunicação dos atos processuais. Petição inicial. Contestação. Sentença e coisa julgada. 
Recursos - noções gerais e espécies. 

DIREITOS DIFUSOS E COLETIVOS. Classificação dos direitos coletivos. Processo Civil 
Coletivo. Princípios. Competência. Legitimidade. Ação Civil Pública (Lei no 7.347/1985). 
Mandado de segurança coletivo (Lei no 12.016/1909). Lei no 4.717/1965 (Ação popular). 
Súmulas e precedentes jurisprudenciais dos Tribunais Superiores. 

ESTATUTO DA ANABB: Art. 20  Finalidades da ANABB; Capítulo III, Seção I - Dos Órgãos 
da ANABB. 

CÓDIGO D ETICA DA ANABB: Capítulos I, II, III, IV. 

Brasília, 16 de novembro de 2017. 

REINALDQ FUJIMOTO 
	

G 	 CHADO 
Pr idente 	 Vice- 	sidente dministrativa e 

Financeira 
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